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Iha loron kmanek ida ne’e hau hakarak fé apresiasaun ba Working Women’s Centre Timor-
Leste tanba f6 ona atensaun ba asuntu importante kona-ba Empregada Doméstika hodi husu
hau atu ko’alia oituan kona-ba “4saun saida deit maka Governu foti ona kona-ba lgualdade bd

JSeto sira ne’ebé servisu iha drea formdl no Informd/”.



Haktuir informasau disponivel maioria empregada doméstika servisu iha area informal tamba la
rejistu hanesan servisu nain. Maske nune’e, enkuadramentu legal formal sei bele kobre sira nia

direitu.

Konvensaun Eliminasaun Forma Diskriminasaun Oin-Oin Kontra Feto (CEDAW) ne’ebé ratifika
tiha ona iha Timor-leste iha tinan 2002 iha Artigu 11 kona-ba empregu ita bele hare’e katak
direitu atu hetan salariu hanesan; nune’e mds benefisiu no tratamentu ne’ebé hanesan kona-ba

valdr servisu; nune’e mos igualdade tratamentu hanesan iha avaliasaun kualidade servisu nian.

Rekomendasaun Jeral CEDAW no 16 ne’ebé koalia kona-ba feto ne’ebé servisu iha area rurdl no
urbanu dala ruma la hetan osan, seguransa sosial ka benefisiu sosidl. Ida ne’e mds liga ba laiha
asesu ba dadus estastistika kona-ba feto sira ne’ebé servisu laiha salariu iha negdsiu familia

nian.

Wainhira Komité CEDAW halo avaliasaun ba Timor-Leste bazeia ba Relatériu Estadu, uluk
nanain, Komite fé6 Observasaun no Konkluzaun CEDAW kona-ba Empregu. Komite preokupa
kona-ba taxa ema nebe laiha servisu a’as tebes, laiha servisu ida seguru ba feto ho sira nia
konsentrasaun iha setér informdl iha numeru atividade ne’ebé oituan, partikularmente
agrikultura, asosiadu ba vensimentu ki’‘ik ho la estavel ho eksklui husi programa protesaun

sosial formal.

Ita nia Lei Traballu foin mak aprova husi Parlamentu Nasional iha loron 20 Dezembru 2011 no
foin hahu validu iha loron 20 Jufiu 2012. Lei Traballhu kobre tempu servisu, salariu baze, asediu
(pelecehan) sexual, kontratu, no idade minimu servisu tinan 15 (sanulu resin lima). Servisu
kama’an somente permite deit ba ema ne’ebé mak tinan 13 to’o 15, maibé patraun tenke

permite no enkoraja sira atu eskola.

Lei kontra violénsia doméstika promulga ona husi Prezidente. Definisaun husi violénsia

doméstika iha lei ne’e mak habelar atu kobre membru hotu-hotu iha situasaun familia, inklui



labarik no ema ne’ebé iha kontestu dependente hanesan labarik sira ne’ebé mak laiha relasaun

no haki’ak husi familia ida no traballador doméstiku sira.

Empregada Doméstika Barak mak Feto Foin-Sae.

Timor-Leste ratifika konvensaun ILO 182 nian kona-ba Proibisaun no Asaun Imediatu ba
Eliminasaun Forma A’at Husi Servisu Infantil no diskute hela ratifikasaun husi Konvensaun ILO

138 nian kona-ba Tinan Minimu Permitidu atu Servisu.

7% mane no feto husi tinan 10 to’o 19 mak iha kampu traballu. Adisionalmente, 49% sira
ne’ebé mak halo servisu doméstiku, feto ka mane barak liu hela hamutuk ho sira-nia familia ka

inan-aman haki’ak.

80% husi labarik sira ne’ebé servisu sira haha wainhira sira nia tinan seidauk atinji 12. Buat ne’e
sai nudar fiar ida ne’ebé faz parte husi prosesu sosializasaun. Labarik sira ne’ebé servisu barak

liu la simu osan (78%).2

Kuaze labarik barak mak kahur servisu ho eskola, maske 70% sira fiar katak ida ne’e afeta tebes
sira-nia eskola. Pelo contrario, mayoria, 52%, husi inan-aman sira fiar katak servisu laiha
impaktu ba sira-nia oan nia eskola no 32% husi inan-aman sira mak permite sira-nia oan atu

servisu ho tinan ne’ebé iha 15 nia okos.

Labarik sira ne’ebé mak halao servisu doméstiku, 40% hetan moras, depoisde liu tiha semana-

haat peskiza refere remata.

Hau espera katak Dialogu Sosial ohin bele hamosu rekomendasaun diak ruma atu hadia

kondisaun empregada doméstika iha futuru.
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