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LIAN MAKLOKE

Hanesan Lei Inan, Konstituisaun Reptiblika Demokratika Timor-Leste f6 enkuadramentu legal atu
garante katak sidadaun no sidaddn hotu iha direitu no devér hanesan iha aspetu hotu-hotu no
labele diskrimina ema ida tanba ninia kor, rasa, estadu sivil, jéneru, orientasaun seksudl, orijen,
estadu sosidl no ekonémiku, orientasaun politika ka konviksaun ideoldjika, relijiaun, edukasaun
ka kondisaun mental ka fizika ruma. Hosi Governu Konstitusional Dahitu mai Dawalu hatama tan
asuntu inkluzaun iha portfoliu Sekretaria Estadu ba Igualdade no Inkluzaun (SEII) hodi haluan
liutan mandatu instituisaun ida ne’e nian ba kestaun igualdade no inkluzaun sosiél.

SEII mak instituisaun Governu nian ne’ebé ho knaar atu koordena no monitoriza implementasaun
politika igualdade no inkluzaun, nune’e més halo prevensaun no garante atendimentu di’ak ba
vitima no sobrevivente Violénsia Bazeia ba Jéneru (VBJ) sira atu atinje dezenvolvimentu ne’ebé
inkluzivu no sustentavel.

Atu realiza mandatu ida-ne’e, SEII dezenvolve no aprova planu estratéjiku tinan lima nian (tinan
2018 - tinan 2023) liuhosi prosesu konsulta ne’ebé partisipativu no envolve parte hotu-hotu ho
reflesaun ba progresu no dezafiu ne’ebé sai hanesan lisaun husi implementasaun Planu Estratéjiku
iha tinan 2012-2017. Planu Estratéjiku ida ne’e aprezenta kompromisu fundamental hirak entre
Governu Timor-Leste ho autér naun-govermentél sira no Timoroan sira hotu atu promove
igualdade no inkluzaun ho nia baze iha Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasional (PEDN)
Timor-Leste tinan 2011-2030, Objetivu Dezenvolvimentu Sustentavel (ODS), no programa tinan
lima (5) Governu nian.

Planu Estratéjiku ne’e, sai hanesan matadalan ba serbisu SEII nian tomak no atu kontinua
dezenvolve kapasidade entidade Governu no instituisaun Estadu hotu atu responsabiliza ba
implementasaun kompromisu nasional no internasional hodi atinje igualdade iha sosiedade ida
inkluziva. Nune’e, Planu Estratéjiku ida ne’e moés sei foka ba érea prioridade hirak ne’ebé sei
haforsa kapasidade institusional atu serbi interese povu Timor-Leste tomak ho efetivu liuhos:
promosaun partisipasaun inkluziva ba dezenvolvimentu Timor-Leste nian. SEII més apoia tebes
knaar hirak ne’ebé parseiru dezenvolvimentu sira hala’o, inklui Ministériu relevante sira.
Organizasaun Nasoins Unidas (ONU), Organizasaun Naun Govermentél (ONG) no Organizasaun
Sosiedade Sivil ne’ebé haree ba asuntu jéneru no inkluzaun.

Planu Estratéjiku foun ne’e sei hametin kompromisu Governu nian atu haforsa partisipasaun feto.
maluk portadora defisiénsia, membru komunidade LGBTQI iha vida politika no kargu fot-
desizaun, hakbiit sira-nia ekonomia no halo abordajen integrada jéneru ne’ebé sei hamosu esforss
atu kombate Violénsia Bazeia ba Jéneru. Planu Estratéjiku ida ne’e kontinua hetan revizaun ne
bele disponivel ba pabliku iha tinan 2021.

Nu'udar Sekretdria Estadu ba Igualdade no Inkluzaun, ha’u apresia no hato’o agradesiments
wa’'in ba parseiru no parte hotu ne’ebé kontribui ona iha prosesu hodi dezenvolve Plane
Estratéjiku ida ne’e.

HAMUTUK ITA HALO ESFORSU BA ATINJE SOSIEDADE IDA HANESAN NO
INKLUZIVA!
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1.

Sumariu Ezekutivu

Introdusaun: Sekretaria Estadu ba Igualdade no Inkluzaun (SEII), iha mandatu atu halo
advokasia no monitoriza kompromisu metin iha prinsipiu igualdade jéneru iha setor hotu no
iha nivel hotu-hotu, nomo6s monitoriza efetividade mekanizmu iha akuntabilidade hodi
responde ba VBJ. SEII nia foku mak nu’udar “instituisaun ida ne’ebé mak responsabiliza ba
dezenvolvimentu iha area igualdade no inkluzaun ne’ebé sustentavel iha Timor-Leste, ho
misaun atu sensibiliza instituisaun Governu nian, setor privadu no sosiedade sivil ho asuntu
igualdade jéneru no inkluzaun, liuhosi estratéjia Abordajen Integrada Jéneru (AlJ) iha politika,
lei, programa, no orsamentu. Hafoin ne’e, SEIl mds iha knaar atu promove edukasaun ba iha
komunidade atu iha sensibilidade ba jéneru iha nivel nasional, munisipél, no lokal; hapara
Violénsia kontra Feto, Labarik-Feto, no Grupu Risku; hakbiit no promove partisipasaun feto
iha dezenvolvimentu ekonémiku iha Timor-Leste no hasa’e partisipasaun feto nian iha area
politika no nivel foti-desizaun iha nasional, munisipal, no suku.”

Planu Estratéjiku ida ne’e sei sai estratéjia no afirmasaun ba asaun prioridade SEII nian, atu
asegura katak, autor politiku sira iha obrigasaun atu foti-desizaun no responsabiliza ba
desizaun ne’ebé sira halo atu bele hatudu duni kompromisu politika ba igualdade no inkluzaun
hodi hasoru (kontra) Violénsia Bazeia ba Jéneru (VBJ) no Violénsia Doméstika (VD) no iha
protesaun ba komponente vulneravel sira seluk iha setér dezenvolvimentu hotu durante tinan
lima nia laran, 2018-2023. Dezenvolvimentu planu Estratéjiku ne’e mos bazeia ba avaliasaun
planu Estratéjiku tinan lima ba kotuk (2012-2017) no mdés bazeia ba konsulta estratéjiku
ne’ebé envolve nivel hotu-hotu. Meta ba ida ne’e mak atu fornese enkuadramentu (lifia
orientasaun) ba implementasaun, monitorizasaun no avaliasaun hodi hametin aprosimasaun ba
sistema akontabilidade ne’ebé iha ona, ka foun ne’ebé efetivu atu realiza mandatu SEII nian
ne’ebé mos bele sai hanesan referénsia nasional ba prinsipiu igualdade no inkluzaun no mos
luta kontra VVBJ iha setér hotu-hotu.

Revizaun Politika: Dezenvolvimentu Planu Estratéjiku SEII nian ne’e mds bazeia ba
revizaun politika no planu SEII nian ne’ebé kompostu husi vizaun ba Politika Jéneru Nasional
ne’ebé sublifia kona-ba oinsa sustenta Igualdade Jéneru no Inkluzaun iha Timor-Leste hodi
aumenta ho didi'ak responsabilidade objetivu estratéjiku tinan 5 SEII nian iha setér hotu hahu
ho objetivu Estratéjiku hirak tuirmai atu:

» Hametin SEII nu’udar mékina Estadu ne’ebé profisional no efetivu halo advokasia atu
asegura politika no lei sira atu iha sensibilidade ba igualdade jeneru no inkluzaun sosial
iha nivel nasional no lokal;

= Garante institusionalizasaun ba abordajen integradu jéneru, planeamentu no orsamentu
sensivel jéneru no inklusivu husi lifia ministerial hotu nian atu bele iha responsabilidade ba
kompromisu igualdade no inkluzaun iha nivel hotu (publiku, privadu, sosiedade sivil no
instituisaun fiar nian/relijiaun sira);

= Dezenvolve, koordena no monitoriza implementasaun politika prevensaun VBJ iha
insititusaun Estadu hotu-hotu no parseiru dezenvolvimentu nasional no internasional sira;
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= Hakbiit Sésiu- Ekondmiku feto, portaddr/a defisiénsia sira, komunidade LGBTQI sira, no
komponente vulneravél sira seluk;
» Promove partisipasaun feto iha vida politika no iha nivel foti-desizaun nian.

Refere ba kontestu ne’ebé temi ona iha leten, SEII sei foka liuba institusionalizasaun
abordajen integrada jéneru, planeamentu no orsamentu sensivel ba jéneru iha lifia ministerial
sira, Orgaun autonomu no munisipiu sira atu iha responsabilidade (akuntabilidade) ba
kompromisu ba asuntu igualdade no inkluzaun iha setér hotu liuhosi uzu mekanizmu
akuntabilidade/responsabilidade ne’ebé eziste/iha ona.

Prosesu institusionalizasaun sei kontinua sai hanesan inisiu ida ba sistema abordajen
integrada jéneru foun ne’ebé sensivel iha setor publiku, setor privadu, ONG, sosiedade sivil
sira no instituisaun fiar nian/relijiaun. Kona-ba promosaun serbisu VBJ ne’ebé ekuitavel no
efetivu, halo monitorizasaun ba intervensaun SEII sei foka ba mekanizmu ne’ebé eziste ba
prevensaun no responde ba VBJ, liuliu ba avaliasaun mekanizmu kontribuisaun komunidade
iha serbisu VBJ. Atu realiza kompromisu ne’ebé temi iha leten, SEII adopta planu
estratéjiku ne’ebé di’ak, sei hametin mekanizmu akuntabilidade jéneru, promove parseiru
inklusivu, promove peskiza kona-ba prinsipiu igualdade no inkluzaun, no hametin
distribuisaun rekursus ne’ebé adekuadu hodi atinje implementasaun planu estratéjiku ida ne’e
ho efetivu.

Ikusliu, planu estratéjiku ida ne’e sei kontinua alifia no/ka muda tuir ajenda dezenvolvimentu
nasiondl, rejional no internasional ne’ebé sei determina iha Timor-Leste nia vizaun 2030 no
Objetivu Dezenvolvimentu Sustentavel (ODS/SDG-Sustainable Development Goals).

3. Analize Situasional: situasaun atual SEIl nian ne’ebé analize bazeia ba ‘input’/sujestaun
hirak ne’ebé hetan husi konsulta lubuk ne’ebé hala’o liuhosi sorumutu ho parte interesadu
sira, hanesan, grupu benefisiariu iha nivel nasional no munisipiu nian no moés ho parseiru
internasiondl sira ne’ebé fornese finansiamentu hamutuk ho staff SEIl nian. Sura moés ho
andlize situasaun internal bazeia ba Forsa (Strength) no Frakeza (Weaknesses) sekretaria
Estadu nian, no més andlize situasaun external ne’ebé reflete Oportunidade (opportunity) no
Ameasa (Threath) ba SEII.

4. Vizaun, Misaun no Valor: SEII dezenvolve ona nia Vizaun, Misaun no Valor hirak ne’ebé

iha maneira partisipativu. Liuhosi ezersisiu halo/define vizaun ida ba organizasaun, SEII
artikula ona nia Vizaun, Misaun no Valor hirak ne’ebé mak hakerek iha kraik:
SEIl nia Vizaun ne’ebé aprova ona mak Timor-Leste sei sai nasaun ida ne’ebé prosperu,
nakonu ho dame no sosiedade ida ne’ebé iha igualdade jéneru no inkluzivu, tha ne’ebé ema
nia dignidade no direitu ema nian, inklui direitu feto no labarik-feto nian, portadoér/a
defisiénsia sira nian, komunidade LGBTQI no komponente vulneravel sira seluk iha ona
valorizasaun, protesaun no promosaun ba iha lei no kultura sira.

SEII nia Misaun ne’ebé aprova ona, mak nu’udar sublifia iha pontu 4 iha kraik:
6



10.

11.

v" Halo instituisaun sira sai sensivel ho asuntu jéneru liuhosi estratéjia Abordajen Integrada
Jéneru (AlJ) iha politika, lei, programa, no orsamentu no halo advokasia ba iha
komunidade atu iha sensibilidade ba jéneru iha nivel nasional, munisipél, no lokal;

v Hapara Violénsia kontra Feto, Labarik-Feto no Komponente Vulneravel Seluk;

Hakbiit no promove partisipasaun feto iha dezenvolvimentu ekonémiku iha Timor-Leste;

v Hasa’e partisipasaun feto iha area politika no nivel foti-desizaun iha nasional, munisipal,
suku no aldeia.

<\

Planu Estratéjiku: Planu Estratéjiku ba SEII mai husi nia Vizaun, Misaun no Valor sira.
Kada diresaun prepara nia objetivu jeral, define meta, no deklara estratéjia no asaun prinsipal
hirak ne’ebé hasoru prazu ka durasaun.

Planu Operasional: Iha planu operasional hirak ne’ebé mak diresaun ho departamentu sira
sei prepara no hatama, asaun prinsipdl sira sei fahe tutan ba atividade detalladu ho nia prazu
mensal/fulafulan, se mak reponsabiliza, rekursu ne’ebé presiza, risku hirak ne’ebé mak bele
mosu no planu atu hatan ba/rezolve risku hirak ne’e.

Previzaun Orsamentu: Planu Estratéjiku ne’e prepara ba tinan 2018-2023, previzaun
orsamentu ne’ebé prepara ne’e uza orsamentu 2021 nian hanesan baze. Nune’e, sumariu
previzaun ba orsamentu ba diresaun tomak nian aprezenta iha relatoriu ne’e bazeia ba despeza
hirak ne’ebé mak halo ona durante preparasaun orsamentu anual.

Estratéjia Dezenvolvimentu: Estratéjia Dezenvolvimentu kompostu husi asaun hirak ne’ebé
presiza atu hala’o atu bele ezekuta no institusionaliza Planu Estratéjiku ne’ebé dezenvolve
ona.

Inisiativa Dezenvolve/Harii Instituisaun: Hafoin objetivu funsional hamutuk ho SEII nia
deklarasaun Misaun, planu ona inisiativa dezenvolve/harii instituisaun atu garante
sustentabilidade ba mudansa hirak ne’ebé iha instituisaun nia laran.

Monitorizasaun no Avaliasaun: Departamentu Monitorizasaun no Avalisaun mak iha knaar
no responsablidade hodi hala’o monitorizasaun no avaliasaun ba implementasaun programa
no atividade hirak ne’ebé mak SEII implementa. Monitorizasaun no avaliasaun ida ne’e hala’o
atu haree fila fali saida mak SEII atinje no saida mak seidauk atinje no buka hatene dezafiu no
solusaun ba hadi’ak liu iha futuru.

Konkluzaun: Dezafiu hirak ne’ebé iha futuru ba SEII mak iha implementasaun planu ne’e.
Atu dezenvolve ka implementa Planu Estratéjiku, presiza kria Ekipa Revizaun Jestaun
Estratéjiku ezekutivu ida (Strategic Management and Review Team, SMART) ho
responsabilidade atu fasilita prosesu dezenvolvimentu ka implementasaun planu no/ka
programa hirak ne’ebé trasa ona hamutuk ho Departamentu Planu SEII nian.



l. INTRODUSAUN

Bazeia ba Konstituisaun RDTL, estabelesimentu no adopsaun enkuadramentu legél oioin atu
realiza implementasaun politika igualdade no inkluzaun (ka iha politika Governu anterior
konsidera no trata hanesan politika promosaun igualdade jéneru) konsidera hanesan progresu
no vitdria boot ba Timor-Leste hafoin restaura independénsia.

Timor-Leste prova liutdn nia kompromisu liuhosi esforsu lubuk hanesan dezenvolve lei,
politika, planu no programa hirak ne’ebé sensivel ba igualdade no inkluzaun atu fasilita
dezenvolvimentu ida ne’ebé progresivu no sustentdvel ho ambiente ida ne’ebé livre no iha
igualdade no inkluzaun ba ema no grupu sosial sira hotu.
Timor-Leste nia esforsu sira atu promove igualdade no inkluzaun bele haree mos liuhosi nia
kompromisu hirak hanesan tuirmai:
a. Kompromisu hirak iha nivel nasional, hanesan:

v Konstituisaun Republika Demokratika de Timor-Leste, RDTL, artigu 17,

v' Planu Asaun Nasional kontra Violénsia-Bazeia ba Jéneru (PAN-VBJ), PAN-1325, no

v" Deklarasaun Maubisse, no mos

b. Kompromisu nivel internasiondl hirak, hanesan,

v" Rezolusaun 1325 ONU nian,
Deklarasaun Peking no Plataforma ba Asaun (BPfA-Beijing Platform for Action),
Obijetivu Dezenvolvimentu Sustentavel (ODS), no
Konvensaun kona-ba Eliminasaun ba Forma Diskriminasaun oinoin Hasoru Feto
(CEDAW).

ASRNRN

c. Kompromisu ba Implementasaun Politika Inkluzaun,
v" Rezolusaun Governu No. 14/2012 dia 09 de Maio; kona-ba aprovasaun Politika
Nasional ba Inkluzaun no Promosaun Direitu ba Ema ho Defisiénsia bazeia ba Artigu
21, 57,59, 115 no 116.
v' Artigu 29 ne’ebé ko’alia kona-ba Direitu ba Moris no, Artigu 30 ne’ebé ko’alia kona-

ba Direitu ba Liberdade, Seguransa no Integridade Pesoal.

Artigu hirak ne’ebé mak mak refere iha kompromisu ba implementasaun Politika
Inkluzaun nu’udar refere, loke espasu no garante katak, Timor-Oan sira ne’ebé mak sai
portaddr/a defisiente no sira ne’ebé mak iha orientasaun seksual oioin (LGBTQI) iha
direitu ne’ebé mak hanesan mos ho sidadaun Timor-Oan sira seluk iha lei nia okos.

Estadu Timor-Leste adopta politika Abordajen Integrada Jéneru hanesan estratéjia atu realiza
implementasaun politika igualdade no inkluzaun (ka iha politika Governu anteriér sira
konsidera no trata hanesan politika promosaun igualdade jéneru) iha Planu Estratéjiku
Dezenvolvimentu Nasional (PEDN) 2011-2030. Bazeia ba Planu ba tinan 2030 ne’ebé
hakarak lori sosiedade Timor-Leste ba moris prosperu no iha dame/paz laran iha ne’ebé ema
hotu respeita no proteje direitu ema nian, inklui direitu feto no direitu grupu vulneravel seluk
liuhosi lei no kultura ne’ebé justu. PEDN sublifia katak, dimensaun igualdade no inkluzaun
sei promove liuhosi lei, politika, programa, planu no orsamentu Estadu nian iha instituisaun
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Estadu nian ida-idak, no mds sei iha politika ne’ebé sensivel ba jéneru iha nivel nasional no
munisipal.

Atu realiza meta ida-ne’e, Estadu Timor-Leste haht iha Governu konstitusional dahuluk foti
inisiativa hodi loke gabinete to’o harii instituisaun nasional ba promosaun igualdade jéneru.
Tanba ne’e, husi Governu Konstitusional dahuluk to’o iha Governu Konstitusional Dawalu,
iha ona entidade Estadu ida ne’ebé responsavel ba promosaun igualdade no inkluzaun. Hahu
husi Gabinete Asesoria ba Primeiru-Ministru kona-ba Promosaun Igualdade Jéneru (GAPI)
iha tinan 2002-2007, tuir fali Sekretaria Estadu ba Promosaun Igualdade Jéneru (SEPI) 2008-
2014, Sekretaria Estadu ba Apoiu no Promosaun Sésiu-Ekonomia Feto (SEAPSEF) 2015-
2017, Sekretaria Estadu ba Iguldade Jéneru no Inkluzaun Sosial (SEIJIS) 2017-2018 no ikus
mai Sekretaria Estadu ba Igualdade no Inkluzaun (SEII) 2018-2023.

Haktuir fila fali ba enkuadramentu legél ne’ebé aprova ona iha Governu Konstitusional
Dawalu nu’udar define ona tuir iha Dekretu Lei nt. 14/2018 (loron 17 fulan Agostu tinan
2018) kona-ba Estrutura Governu Konstitusional Dawalu nian, SEIl mak hanesan méakina
Estadu ne’ebé responsavel ba asuntu promosaun igualdade no inkluzaun. SEII hetan hamahon
direta husi Primeiru-Ministru okos no SEII nia papél no responsabilidade fahe hanesan: halo
advokasia, koordena, implementa, no avalia estratéjia Abordajen Integrada Jéneru (AlJ) iha
politika, lei, programa, planu, no orsamentu iha instituisaun Estadu nian hotu ida-idak atu
bele promove igualdade no inkluzaun, halakon diskriminasaun no violénsia oioin hasoru feto,
labarik-feto, portador/a defisiénsia, komunidade LGBTQI, hakbiit feto, portaddr/a
defisiénsia, komunidade LGBTQI no grupu vulneravel sira seluk iha setér Ekonémika no
mos hasa’e partisipasaun sira nian iha vida politika no foti-desizaun iha nivel hotu nasional,
munisipal, no lokal. Papél importante SEIl nian inklui mos halo koordenasaun,
monitorizasaun no avaliasaun ba lifia ministeridl hirak ne’ebé mak responsabiliza ba
implementasaun politika igualdade no inkluzaun iha nivel nasional no internasional, hanesan,
PAN-VBJ, PAN-1325 kona-ba Feto, Pas no Seguransa, Deklarasaun Maubisse, BPfA, ODS,
no CEDAW.

Bazeia ba Lei Organika SEII nian ne’ebé aprova iha loron 14 fulan Novembru tinan 2018 iha
Konsellu Ministrus , estrutura SEII nian kompostu husi: Diresaun-Jeral; Gabinete Inspesaun
no Auditoria; Diresaun Nasiondl Dezenvolvimentu Jéneru; Diresaun Nasional
Administrasaun no Finansas; Diresaun Nasional Politika Jéneru no Inkluzaun; Diresaun
Nasional Jestaun Planu no Estratéjia.



Il.  VIZAUN JERAL BA IGUALDADE NO INKLUZAUN IHA TIMOR-
LESTE

Prinsipiu lgualdade no Inkluzaun metin iha prinsipiu fundamental Konstituisaun Timor-Leste
ne’ebé Governu Timor-Leste kontinua apoiu dezde mandatu Governu Timor-Leste dahuluk
to’o mandatu Governu Timor-Leste dawalu, ne’ebé la’o hela daudaun. Prezidente Republika
Timor-Leste no Primeiru-Ministru bazeia ba mandatu Governu nian, reafirma katak, igualdade
no inkluzaun mak sei sai fatér importante ba governasaun di’ak, jestaun ekonomia di’ak, no
respeitu ba direitu ema nian iha oportunidade barak. Nune’e mos dehan katak, mane no feto
tenke sai parseiru no benefisiriu ne’ebé loloos/auténtiku ba dezenvolvimentu ne’ebé
sustentavel. SEII nia knaar atu kontribui ba atinje vizaun Timor-Leste ne’ebé konsagra ona iha
Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu nian ne’ebé hakerek katak, to’o iha tinan 2030 Timor-
Leste sei sai nasaun ne’ebé forte no progresivu iha ne’ebé direitu ema nian hirak no interese
sidadaun sira husi grupu vulneravel liu sei protejidu.

Bazeia fali ba Konstituisaun RepUblika Demokratika Timor-Leste ne’ebé hatuur Katak,
igualdade jéneru nu’udar prinsipiu fundamental ida ne’ebé kontribui ba dezenvolvimentu
sustentavel, governasaun di’ak no inkluzaun. Atu implementa prinsipiu hirak ne’e, Governu
Timor-Leste haht ona politika, lei, estratéjia balun atu apoiu realizasaun kompromisu hirak
ne’e ho asaun konkretu. Tanba, prinsipiu hirak ne’e mak Timor-Leste nia PEDN 2011-2030
reafirma katak, Timor-Leste iha kompromisu atu promove Igualdade no Inkluzaun, no hapara
VBIJ. Nu’udar hakerek iha lei no politika igualdade no inkluzaun nian, AIJ sei sai hanesan
estratéjia hodi asegura setér dezenvolvimentu hotu adopta nu’udar aprosimasaun transversal
“crosscutting” no indikador hirak ne’ebé dezenvolve ona hodi avalia iha peskiza nasional sira
atu haree progresu no lakuna iha implementasaun ba prinsipiu Igualdade no Inkluzaun iha
nivel (iha setdr) hotu.

Hahu kedas husi inisiu periédu restaurasaun independénsia, Governu Timor-Leste reflete fali
ba Konstituisaun RDTL, hahu ona prepara lei hirak ne’ebé atu haforsa institusionalizasaun
politika Igualdade no Inkluzaun, no luta kontra VBJ ne’ebé mak sai mds vizaun jeral ba
igualdade no inkluzaun iha Timor-Leste ne’ebé mos haknaar SEII atu realiza vizaun ne’ebé
mak konsagra ona iha Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu nian ne’ebé sublifia katak, iha 2030
feto, labarik-feto sira, portaddr/a defisiénsia sira, komunidade LGBTQI no komponente
vulneravel sira seluk sei goza sira-niadireitu no uza sira-niapotensialidade hotu ho livre husi
violénsia iha sosiedade ne’ebé ekuitativu no inklusivu iha Timor-Leste.

Parte husi vizaun ba 2030 nian, Estadu no Governu Timor-Leste iha Konstituisaun no Lei
nasiondl no lei internasiondl hirak ne’ebé Timor-Leste adopta ona mos sai hanesan baze legal
hodi kontribui ba mudansa di’ak ba oportunidade ne’ebé hanesan ba feto no mane. .
Konstituisaun ho nia artigu no lei hirak ne’ebé refere mak hanesan tuirmai:
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1.

AN

Politika Nasional kona-ba Igualdade no Inkluzaun.

Politika Nasiondl kona-ba Igualdade no Inkluzaun iha Timor-Leste mak halibur nu’udar

lista iha kraik:

1. Konstituisaun Timor-Leste artigu 16 asegura universalidade no igualdade, artigu 17

igualdade entre feto no mane, artigu 18 protesaun ba labarik, artigu 19 juventude, artigu

20 sidadaun sénior, no artigu 21 kona-ba sidadaun sira ho defisiénsia.

Lei NU. 12/2016, 14 Nov. 2016 — Art. 6: Prinsipiu Igualdade/Art. 7: Prinsipiu Ekuidade.

Lei NU. 7/2010 kona-ba Lei Kontra Violénsia Doméstika

4. Lei NU. 7/2011, 22 Jufiu, Alterasaun daruak ba Lei No. 6/2006, 28 Dezembru kona-ba
Parlamentu Nasional (art 12 pontu 3)

5. Lei NU. 9/2016 8 Jullu kona-ba Suku

6. Lei Nu. 13/2017, 5 Jufio 2017 — Art. 4: Direitu Hanesan/Art. 5: Respeitu ba Grupu
Vulneravel sira

7. Alterasaun Primeira kona-ba Lei Nu. 3/2009, 8 Jullu kona-ba Lideransa

8. Deklarasaun Maubisse

9. Rezolusaun Parlamentu kona-ba Orsamentu Sensivel Jéneru 2009/2010

10. Lei NG. 3/2017, 25 Janeiru 2017 — Art. 6: Trafiku no Esplorasaun.

wmn

11. Lider Komunitariu no ninia Eleisaun

12. Rezolusaun Governu N0.35/2017 kona-ba Grupu Traballu Jéneru

13. Nota Politika 2017 kona-ba Orsamentu Sensivel Jéneru

14. Orientasaun kona-ba Prevensaun no Responde ba Asédiu Seksuél husi
Funsionariu/a Publiku sira

15. Rezolusaun Parlamentu Nasional 1 Outubru 2019 kona-ba Promove no Proteje

Direitu ema ho Defisiénsia
16. Edukasaun Inklusivu 2017.

Politika Internasional kona-ba Igualdade Jéneru.
Konvensaun Eliminasaun Formas Diskriminasaun hotu Kontra Feto (Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women, CEDAW)

Rezolusaun Konsellu Seguransa ONU kona-na Feto, Paz no Seguransa
Meta Dezenvolvimentu Sustentavel (ODS #5 kona-ba Igualdade no Hakbiit Feto no més
meta sira seluk).

Liuhosi Planu Estratéjiku 2018-2023 ida ne’e, SEIl hakarak atu kontinua garante katak, sei
iha orsamentu adekuadu atu realiza implementasaun kompromisu ba igualdade no inkluzaun
liuhosi institusionaliza abordajen integradu jéneru no orsamentu sensivel ba jéneru atu aselera
serbisu igualdade no inkluzaun.
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I1l.  OBJETIVU PLANU ESTRATEJIKU

Obijetivu ba Planu Estratéjiku SEII nian ba tinan 2018-2023 sei kria lifia orientasaun ka

matadalan prinsipal ba SEII atu:

* Hametin SEII nu’udar makina Estadu ne’ebé profisional no efetivu halo advokasia atu
asegura politika no lei, programa no orsamentu Estadu ne’ebé iha sensibilidade jéneru no
inkluzaun sosidl iha nivel nasional, munisipal no lokal;

» Garante institusionalizasaun ba abordajen integrada jéneru, planeamentu no orsamentu
ne’ebé sensivel jéneru no inkluzivu iha lifia ministérial hotu atu bele iha responsabilidade
ba kompromisu ba igualdade no inkluzaun iha nivel hotu (publiku, privadu, sosiedade sivil
no instituisaun fiar nian/relijiaun hotu);

» Dezenvolve, koordena no monitoriza implementasaun politika prevensaun VBJ iha
insitituisaun Estadu hotu-hotu no parseiru dezenvolvimentu nasional no internasional sira;

» Hakbiit situasaun Sosiu-ekondmiku feto, portaddr/a defisiénsia, komunidade LGBTQI, no
komponente vulneravél sira seluk;

* Promove partisipasaun feto, maluk portadora defisiénsia, membru komunidade LGBTQI
no komponente vulneravel seluk iha vida politika no iha nivel foti-desizaun nian.

IV. VIZAUN NO MISAUN

a.VIZAUN.

Vizaun iha Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasional (PEDN) tinan 2011-2030 mak
hanesan tuirmai ne’e:

“Timor-Leste sei sai hanesan nasaun ida ne’ebé présperu, nakonu ho dame no sosiedade ida
ne’ebé iha igualdade no inkluzivu iha ne’ebé ema nia dignidade no ema nia direitu, liuliu
direitu feto no labarik-feto, portadér/a defisiénsia, komunidade LGBTQI no komponente
vulneravel sira hotu hetan ona valorizasaun, protesaun no promosaun iha lei no kultura sira.”

b. MISAUN.

Misaun SEII mak promove kultura igualdade no inkluzaun atu haforsa instituisaun hotu-hotu hodi
integra perspetiva igualdade jéneru no inkluzaun iha politika, lei, programa no orsamentu ne'ebé
sensivel jéneru atu responde ba nesesidade feto, labarik-feto, maluk portador/a defisiénsia, membru
komunidade LGBTQI no komponente vulneravel sira seluk liuhusi hakbiit sira-niaekonomia, prevene
violénsia bazeia ba jéneru no promove partisipasaun sira-nia iha vida politika no foti-desizaun hodi
kontribui ba dezenvolvimentu nasiondl ne'ebé inklusivu.
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V. VALOR NO PRINSIPIU

Valdr no Prinsipiu hirak ne’ebé funsionariu/a SEII presiza no tenke haktuir atu implementa
vizaun, misaun, no planu estratéjiku SEII nian ba tinan 2018-2023 ho didi’ak mak deskreve
tuirmai:

Igualdade substantivu refere katak, funsionariu/a hotu-hotu iha oportunidade no asesu ba
rekursu ne’ebé hanesan, no hetan rezultadu no benefisiu ne’ebé hanesan husi instituisaun nia
politika, no programa hirak ne’ebé implementa ba benefisidriu alvu SEII nian atu atinje
igualdade substantivu.

Lae ba diskriminasaun dehan katak, iha instituisaun nia laran funsionariu/a ida-idak ka kargu
xefia sira labele halo diskriminasaun ba funsionériu/a sira no ba ema hotu-hotu iha sosiedade
bazeia ba sira-nia seksu, orientasaun seksual, kor, étnia/knua, rasa, relijiaun, estatutu sosial,
esperiénsia, edukasaun, tinan, tipu defisiénsia, nsst.

Partisipasaun feto no mane temi katak, funsionariu/a feto no mane sira iha direitu hanesan
atu hala’o rasik ka partisipa iha kualkér programa no atividade hirak ne’ebé instituisaun
fornese no iha responsabilidade atu promove partisipasaun hanesan husi feto no mane iha
implementasaun programa no atividade SEII nian.

Hakbiit mensiona katak, instituisaun iha obrigasaun atu hakbiit funsionériu/a sira,
funsionariu/a ho defisiénsia, funsionariu/a sira husi komunidade LGBTQI iha area lideransa,
jestaun, no iha &rea oioin atu bele hasa’e/hadi’ak sira-nia kapasidade no abilidade atu bele
promove ba iha pozisaun iha nivel foti-desizaun no uza kbiit ne’ebé iha hodi hakbiit feto no
mane sira ne’ebé presiza, portaddr/a defisiénsia, komunidade LGBTQI no komponente
vulneravel sira seluk.

Direitu ema nian define katak, atu hala’o kna’ar instituisaun nian no implementa programa no
atividade sira, funsionériu/a ida-idak presiza respeita prinsipiu direitu ema nian, liuliu direitu
feto no labarik sira nian, direitu portaddr/a defisiénsia sira nian, direitu komunidade LGBTQI
no komponente vulneravel sira seluk.

Justisa alega katak, ema hotu-hotu hanesan iha lei nia okos, no simu tratamentu ne’ebé
hanesan tuir lei no kualkér asaun ka konflitu ne’ebé mosu iha instituisaun nia laran presiza atu
rezolve ho justu no profisional hodi nune’e, parte rua ne’ebé iha konflitu bele sente justu ba
desizaun final.

Dame reporta katak, funsionariu/a hotu-hotu presiza kria no promove ambiente ne’ebé dame,
atu nune’e, funsiondriu/a sira bele sente seguru, no serbisu hamutuk hodi implementa programa
ho di’ak no bele atinje objetivu ne’ebé trasa tiha ona.

Transparénsia_signifika katak, kualkér desizaun ne’ebé foti presiza inklui hanoin no
partisipasaun hotu husi funsionariu/a sira, hodi nune’e, funsionariu/a sira bele hetan klareza no
hatene desizaun ne’ebé foti ona no implementa tuir desizaun hirak ne’e.

Responsabilidade dehan katak, ema hirak ne’ebé iha kargu nivel foti-desizaun iha instituisaun
nia laran iha devér atu foti-desizaun no iha obrigasaun atu responsabiliza ba saida mak sira
deside. Hafoin, bele esplika ka hatdn ba pergunta sira wainhira funsionariu/a sira husu
klarifikasaun ba desizaun hirak ne’e.

Diversidade no_Inkluzaun kampara katak, atu hala’o serbisu hamutuk presiza respeita
diversidade/diferensa iha kultura oioin, étnia, rasa, relijiaun, idade, nsst. Inkluzaun dehan
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katak, atu implementa programa no politika oioin tenke inklui no envolve ema hotu-hotu,
inklui portaddr/a defisiénsia, komunidade LGBTQI, komponente vulneravel sira seluk.

VI. METODOLOJIA/APROSIMASAUN BA PROSESU
DEZENVOLVIMENTU PLANU ESTRATEJIKU SEII NIAN BA 2018-
2023

Metodolojia no/ka aprosimasaun ba prosesu tomak atu dezenvolve Planu Estratéjiku

SEII nian husi tinan 2018 ba tinan 2023 mak hanesan tuirmai:

v Prosesu dezenvolve planu estratéjiku ida ne’e aplika aprosimasaun partisipatoria ne’ebé
envolve autor/parseiru husi instituisaun publiku sira, setor privadu, instituisaun fiar
nian/relijiaun, sosiedade sivil sira no parseiru dezenvolvimentu sira liuhosi métodu Focus
Group Discussions (FGDs).

v Uza instrumentu andlize “Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats” (SWOT)
hodi analize no entrevista ho pesoal xave sira iha SEII nia laran no liur/parseiru sira sobre
forsa ne'ebé SEII iha, frakeza ne'ebé iha no presiza atu hadi’ak, oportunidade ne'ebé iha ba
SEII atu dezenvolve liutan, no ameasa ne'ebé mak SEII sei hasoru.

v' SEIl hetan mds informasaun/avaliasaun husi peskizador jéneru independente sira,
konsultdr sira, peritu jéneru sira no akademia.

v Revizaun dokumentu internu (dokumentu planu no politika antigu instituisaun nian)

PLANU ESTRATEJIKU SEII NIAN BA TINAN LIMA, 2018 — 2023
Husi prosesu konsulta, iha areas rekomendasaun balun ne’ebé liga ho oinsa haforsa liu SEII nia

papél atu koordena no halo advokasia ba prioridade estratéjiku hirak ne’ebé responde ba
tendénsia foun hirak ne'ebé mak dezenvolve iha momentu ne’e daudaun hanesan matadalan atu:

/ * Promove politika, programa no orsamentasaun sensivel ba jéneru\
no inkluzaun hodi prevene no responde VBJ, hakbiit ekonomia
feto, portador/a defisiénsia sira, komunidade LGBTQI, grupu
vulneravel seluk no promove partisipasaun feto iha vida politika
no pozisaun foti-desizaun

* Planu implementasaun ne’ebé aprezenta rezultadu balun ne’ebé
atinje ona iha tinan lima nia laran,

* Enkuadramentu legal, koordenasaun, monitorizasaun no

\ avaliasaun ba realizasaun iha tinan lima nian laran. /

Atu alkansa vizaun no misaun hirak ne’e, SEII sei tau matan liuba area estratéjiku 4 tuir SEII
ninia objetivu hirak hanesan tuirmai ne’e:
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Objetivu 1: Hasa’e Kapasidade Institusional SEII
Programa 510: Governsaun Di’ak no Jestaun Institusionadl [S]

SEII iha limitasaun rekursu no finanseiru. Apoiu Esternal sei redis iha tinan hirak oin mai, maibé
iha kontinuasaun ba serbisu advokasia ba asuntu jéneru. Tanba ne’e, SEII presiza buka dalan atu
hasa’e kapasidade funsionariu/a sira, liuliu relasiona ho kapasidade téknika iha abordajen
integrada jéneru no kapasidade iha implementasaun CEDAW.

Objetivu 2: Apoiu instituisaun Governu no ajensia Estadu atu promove Igualdade no
Inkluzaun.

Programa 383: Abordajem Integrada ba Jéneru iha Politika, Lei, Programa, Planu no
Orsamentu Governu no iha Komunidade

Responsabilidade ba implementasaun politika igualidade no inkluzaun la’os SEII nian de’it,
nune’e liuhusi objetivu seguundu, SEII buka atu estabelese mekanizmu ida atu garante katak,
implementasaun politika, lei no programa ba asuntu igualdade no inkluzaun kobre iha planu
programa no orsamentu iha setdr dezenvolvimentu orgaun exekutivu hotu , no moés iha esforsu
haforsa prosesu desentralizasaun tomak iha nivel nasional no munisipal.

Objetivu 3: Hasa’e nivel komprensaun kona-ba jéneru ba lideransa no publiku jeralmente
iha nivel nasional no lokal kona-ba Igualdade no Inkluzaun, prevensaun
violénsia bazeia ba jéneru no kestaun hirak seluk liga ho igualdade no
inkluzaun.

Programa 444: Prevensaun Violénsia Bazeia ba Jéneru.

Parte husi esforsu SEII nian atu garante implementasaun politika no programa ba asuntu
igualdade no inkluzaun mak, SEII proativamente garante katak, komisaun interministerial ba PAN
VBJ ativamente halo desizaun, no mos asegura koordenasaun ativu entre entidade Governu, ONG
no parseiru hotu iha implementasaun kompromisu ba igualdade no inkuaun efetivamente.

Objetivu 4: Hakbiit feto no grupu vulneravel sira seluk iha area Ekonéomika no
Partisipasaun feto iha vida politika iha nivel foti desizaun.

Programa 384: Empoderamentu Ekonomiku no Partisipasaun Feto sira iha Politika no iha
Nivel Foti Desizaun.

Parte importante ida husi esforsu SEII nian atu garante implementasaun politika no programa ba
asuntu igualdade no inkluzaun mak, kria prosedementu/mekanizmu hirak ne’ebé sei garante
implementasaun Fundus Transferensia Publiku (FTP) entre lifia ministeridl no organizasaun hotu
atu hakbiit feto no grupu vulneravel sira ne’ebé direita no indireitamente iha impaktu ba
konsiensializa publiku jeralmente kona-ba politika igualdade no inkluzaun, spesifikamente sei
hamenu violensia hasoru feto itha Timor-Leste tomak.

Objetivu 5: Hasa’e nivel komprensaun kona-ba igualdade no inkluzaun ba lideransa no
publiku jeralmente iha nivel nasional no lokal kona-ba igualdade jéneru, prevensaun
violénsia bazeia ba jéneru no kestaun seluk liga ho igualdade no inkluzaun.

Programa 384: Empoderamentu Ekonomiku no Partisipasaun Feto sira nian iha Politika no
iha Nivel Foti Desizaun.
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Esforsu liutan husi SEII nian mak, oinsa hamosu konsiensializasaun iha nivel nasional no lokal
kona-ba importansia Igualdade no Inkluzaun, prevensaun VBJ, direitu ema nian, inkluzaun no
lideransa transformativu ba serbisu publiku hodi promove no aumenta nimeru lideransa feto iha
foti-desizaun, no mds promove partisipasaun lideransa foin-sa’e feto no partisipasaun portador/a
defisiénsia no komponente vulneravel sira.

Programas Indikador Objetivu Area Rezultadu Prinsipal
(Outcome) Rezultadu sira
Objetivu 1: v Tha 1.1.1. Eziste ona rezultadu
Hasa’e efetividade no 1.1. Atu dezenvolve avaliasaun nesesidade no
Kapasidade efisiénsia iha funsionériu/a SEIl nia | mapeamentu ba planu
Institusional governasaun no | Kapasidade no kapasitasaun ba
SEII jestaun kompeténsia iha area | funsionariu/a SEII.
institusional SEII igualdade no 1.1.2. Planu no prepara
Programa 510: 16 T6S inkluzaun. ona formasaun resiklajen
Governasaun ba nivel kargu diretor/a,
Di’ak no kooperasaun ho xefe departamentu no
Jestaun setor sira seluk funsionariu/a sira kona-ba
Institusiondl hodi kria tendénsia no
konfiansa husi dezenvolvimentu Jéneru
Governu ba SEII no Inkluzaun iha Timor-
nia atividade Leste.
hirak. 1.1.3. Funsionariu/a SEII
v" Planu nian iha ona kapasidade
Estratéjiku atu hala’o sira-niaknaar
Kinkena 2018- bazeia ba mandatu SEII ho
2023 SEII no di’ak no iha kapasidade
Lei Organika di’ak atu komprende no
imp]ementa ona foti asaun hirak ne’ebé
100%. sensivel (responsivu) tuir
v 50% hosi tendénsia dezenvolvimentu
funsionariu/a kestaun igualdade no
SEII nian inkluzaun.
ne’ebé iha 1._1.4. Iha ona !lnz_i ,
kompténsia ba orlentasagn prinsipal ba
ioualdade iéneru SEll, polltl_ka no
g cJene matadalan inkluzaun
no inkluzaun. hanesan estratéjia internél
SEII nian atu promove
igualdade no inkluzaun no
pratika di'ak ba
instituisaun Estadu sira
hotu (Lina Ministériu);
Baseline: 1.2. Garante 1.2.1. Politiku na’in sira
i SI_EI_I nia komunikasaun no ne’ebé mak halo desizaun
atividade no publikasaun kona-ba | politika, no jestor publiku
orsamentu serbisu SEII nian atu sira iha komprensaun
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implementa
ona 80% tinan-
tinan.
Funsionariu/a
SEll iha
kapasidade no
abilidade ba
Igualdade
Jéneu no
inkluzaun,
50%.

influnnsia politika no
programa Governu
nian ne’ebé mak
reflete preokupasaun
no nesesidades feto,
labarik-feto, joven
feto, portador/a
defisiénsia no
komponente
vulneravel sira seluk.

1.3. Atu suporta
dezenvolvimentu no
implementasaun Lei
no Politika hodi
promove Igualdade no
Inkluzaun.

1.4. Garante atu SEII
iha manuél no
matadalan prinsipal atu

kona-ba igualdade jéneru
no inkluzaun.

1.2.2. Prepara ona planu
no mekanizmu atu produs
no fo sai mensajen
pozitivu hirak kona-ba
prevene violénsia,
promove igualdade no
inkluzaun.

1.3.1. Grupu traballu
jéneru no komisaun iha
ministérial sira funsiona ho
di’ak atu halo advokasia
hodi integra perspetiva
igualdade no inkluzaun iha
politika, lei, programa no
orsamentu lifia ministeriél
no instituisaun Estadu sira
nian.

1.3.2. Hala’o ona
advokasia ba Rejime
Traballad6r/a Doméstiku
ba SEFOPE hodi garante
implementasaun politika
igualdade no inkluzaun.
1.3.3. Hala’o ona
advokasia ba Ministériu
Edukasaun, Juventude no
Desportu hodi implementa
Politika Fila Hikas ba
Eskola/Re-entry Policy.
1.3.4. Hala’o ona
advokasia ba adopsaun ba
Konvensaun Direitu Ema
ho Defisiénsia/United
Nations convention on the
Rights of Persons with
Disabilities (UNCRPD)
1.3.5. Hala’o ona
advokasia ba Lei protesaun
sasin ne’ebé haforsa ona
iha ninia implementasaun
hodi apoia implemensaun
LKVD.

1.4.1 lha ona manual,
matadalan no instrumentu
prinsipal ba abordajen
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orienta/gia lifia
ministériu sira.

integrada jéneru no
orsamentu sensivel ba
jéneru (0OSJ).

Objetivu 2:
Apoiu
instituisaun
Governu no
ajénsia Estadu
atu promove
Igualdade no
Inkluzaun.

Programa 383:
Abordajen
Integrada ba
Jéneru iha
Politika, Lei,
Programa,
Planu no
Orsamentu
Governu no iha
Komunidade.

> Lei 30 no

politika 20
ne'ebé konsidera
ona perspetiva
jenéru no
inkluzaun

> 41 Lifia

ministerial,
ajénsia autbnoma
Xave no
munisipiu 12 no
RAEOA integra
ona perspetiva
jéneru no
inkluzaun iha
programa,
planeamentu no
orsamentu.

> Hamosu ona

enkuadramentu
legal, inklui
integrasaun
Abordajen
Integrada Jéneru
(AN) iha prosesu
planeamentu no
orsamentu atu
promove no
monitoriza
igualdade jéneru
no inkluzaun atu
garante laiha
diskriminasaun.

Baseline:

Lei 30 ne'ebé iha
ona sensibilidade
ba jéneru;
Politika 20 mak
iha ona
sensibilidade ba
jéneru

2.1. Garante planu
nasional no munisipal
nia PAA ho alokasaun
orsamentu ne’ebé
adekuadu hodi haforsa
implementasaun
politika lgualdade no
Inkluzaun iha nasional
no nivel lokal ne’ebé
sai hanesan parte ida
husi esforsu atu
haforsa maés
desentralizasaun.

2.2. Estabelese
mekanizmu hodi halo
monitorizasaun ba lifia
ministérial no
instituisaun Estadu
sira-
niaimplementasaun ba
programa no alokasaun
orsamentu iha PA.

2.1.1. Aumenta ona
alokasaun orsamentu husi
lifa Ministérial no
instituisaun Governu no
Estadu nian iha nivel
nasional no munisipal
ne’ebé mak responsavel ba
implementasaun PAN
VBJ, PAN 1325,
Deklarasaun Maubisse,
CEDAW Concluding
Obeservation.

2.1.2. Planu Grupu
Traballu Jéneru
interministérial no
Munisipal sira nian
implementa ona ho
rezultadu di ak.

2.1.3. Rekomendasaun no
provizasaun sira husi
politika igualdade no
inkluzaun implementa ona
80%.

2.2.1. Grupu Traballu
Jéneru sira relata progresu
sira-niaserbisu nian tuir
planu.

2.2.2. Grupu Traballu
Jéneru hatene oinsa integra
ajenda Igualdade no
Inkluzaun iha PAA lifia
ministerial no Munisipiu
nian.

2.2.3. Matadalan
monitorizasaun ba
implementasaun programa
no orsamentu instituisaun
sira iha nasional no
munisipal aprovadu no
efetiva ba rekolla dadus
atu sai evidensia ba
advokasia no formulasaun
politika.

2.2.4 Haforsa ona
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41 (51%) husi 80
lifla ministerial
no instituisaun
auténomu mak
integra ona
politika 1J no
aloka orsamentu
hodi implementa.
18% husi
funsionariu
ne'ebé aumenta
sira-
niakofiesimentu
no abilidade
kona-ba oinsa
halo anélize ba
ezbosu Lei
bazeia ba
CEDAW.

50% husi
funsionariu/a
ne’ebé iha ona
kapasidade atu
integra
kompromisu 1J

Obijetivu 2.3: Asegura
publikasaun
informasaun hirak
kona-ba igualdade
jéneru no inkluzaun
social.

koordenasaun entre Sentru
Emproderamentu ba
Igualdade no Inkluzaun
Sosial (SEIIS) ho Grupu
traballu hodi garante
promosaun igualdade no
inkluzaun iha nivel
munisipiu.

2.3.1 Hala’o ona
formasaun ba xefe-
redasaun (editor) no
Jornalista hosi Midia
online, Midia imprime no
Midia audiovizudl sira
kona-ba kobertura no
reportajen sensivel ba
jéneru.

2.3.2 Monitoriza ona
Midia sira-nia publikasaun
kona-ba kestaun igualdade
jéneru, violénsia kontra
feto no labarik-feto no
inkluzaun

2.3.3 Enkontru regulér ho

iha PAA no OJE. Midia sira kontinua realiza
tuir tempu.
Objetivu 3: Indikador 3.1. Komisaun 3.1.1. Enkontru reguléar
Hasa’e nivel > Proporsaun | Interministerial ba Komisaun Interministerial
komprensaun feto no labarik- PAN-VBJ funsiona ho | sira la’o di’ak no funsiona

kona-ba jéneru
ba lideransa no
publiku
jeralmente iha
nivel nasional
no lokal kona-
ba Igualdade no
Inkluzaun,
prevensaun
violénsia bazeia
ba jeneru no
kestaun hirak
seluk liga ho
igualdade no
inkluzaun.
Programa 444:
Prevensaun
Violénsia
Bazeia ba

>

feto ho idade tinan
15 ne’ebé 1tha
parseiru ona sofre
violénsia seksual,
violénsia
psikoldjiku husi
ninia parseiru.
Aumenta
numeru ka
persentajen ba
partisipante iha
Setér publiku,
privadu no
sosiedade sivil
sira ne'ebé
aumenta tan ona
sira-
niakofesimentu
kona-ba VBJ, VD,

regular no ativu hodi
halo desizaun.

kada fulan 3 tuir
rezolusaun hodi aprezenta
sira-niaprogresu serbisu.
3.1.2. Implementa,
monitoriza no relata
progresu desizaun
komisaun nian kona-ba
igualdade Jéneru no
Inkluzaun regularmente
hodi buka solusaun.

3.1.3. Rede Referal sira
funsiona ho
efetivu/efetividade hodi f6
atendementu ba vitima no
sobrevivente VBJ.

3.1.4. Vitima no
sobrevivente VBJ simu
atendimentu ho di’ak husi
Rede Referal.
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Jéneru.

PAN-VBJ.

Baseline:

1. Total kazu VBJ
iha tinan 2020,

2. VBJ hasoru feto
no labarik-feto -
julga iha tribunal
movel: 4352,

3. Total kazu hotu
ne’ebé julga iha
tribunal movel no
tribunal ne’ebé
eziste mak 710°.
4. 579 (Feto na’in
349 no mane na’in
230) hosi grupu
alvu sira ne’ebé
hetan ona
kofiesimentu kona-
ba LKVD, VBJ.
RKSNU-1325.%

5. 550,570
populasaun sira
atinje ona liuhosi
vizibilidade media
sosial spotlight.

3.2. Asegura
koordenasaun entre
entidade Governu nian,
NGO no parseiru
dezenvolvimentu sira
atu implementa
kompromisu igualdade
jéneru ho efetivu.

3.3. Garante katak,
mekanizmu no
instrumentu rekolla
dadus no avaliasaun
no maés analize dadus
utiliza ho di’ak no
funsiona hodi sai
hanesan evidénsia atu
halo planu, orsamentu
no advokasia ba
politika pabliku.

3.1.5. Relata ona relatoriu
PAN-VBJ ba Parlamentu
Nasional kada periodu
implementasaun.

3.2.1 Hala’o ona sorumutu
regular ba koordenasaun
entre entidades Governu
nian ho ONG, parseiru
dezenvolvimentu sira atu
koordena esforsu hirak ba
kompromisu igualdade no
inkluzaun dala 1 kada
fulan 3 no dala 4 kada
tinan 1.

3.2.2. Iha ona mekanizmu
koordenasaun atu apoiu
ONG no instituisaun
Estadu sira-niaadvokasia
kona-ba ajenda igualdade
no inkluzaun.

3.3.1 Iha ona mekanizmu
monitorizasaun komun
husi ajénsia ida-idak nian
ne’ebé funsiona hodi fahe
dadus no informasaun ba
grupu traballu no halo
avaliasaun.

3.3.2 Pontu Fokal
Komisaun Interministerial
utiliza ona matris no
mekanizmu ne’ebé eziste
hodi apezenta relatoriu
progresu.

3.3.3 lha ona sistema
rekolla no analize dadus
iha SEII ne’ebé funsiona
di’ak.

3.3.4 Funsionariu/a SEII
iha kapasidade rekolla,
analize no relata dadus tuir

! Relatério PAN VBJ 2020.
? Detallu ba kazu Violénsia Bazeia ba Jéneru (VBJ), Violénsia Doméstika (VD), Violénsia Seksuél (VS) bele haree
iha estatistika kazu bazeia ba informasaun husi parseiru JSMP ba tinan 2020
3

Idem
* Relatoriu PAN VBJ 2020
® Relatoriu Anuél Spotlight 2020
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Objetivu 3.4. Garante
katak, funsionariu/a
publiku, jestér/a lifia
ministerial sira no
lideransa komunitariu
sira nivel lokal no
nasional iha
kofiesimentu no hatene
aplika prinsipiu no
instrumentu Igualdade
no Inkluzaun iha sira-
niaarea serbisu.

Objetivu 3.5. Asegura
Planu Asaun Anual iha
sustentabilidade iha
implementasaun.

tempu ho efetivu.

3.3.5 Kolabora ona ho
entidade no parseiru
relevante sira atu
dezenvolve matadalan
espesifiku ba prokuraddr,
defensoria publiku no ba
advogadu/a privadu sira
kona-ba atendimentu kazu
Violénsia Bazeia ba Jéneru
(VBJ) no violénsia
domeéstika (VD).

3.4.1. Funsionériu/a
publiku, jestor/a lifia
ministerial no lideransa
komunitariu sira iha nivel
lokal no nasional
implementa kompromisu
igualdade no inkluzaun no
avansa igualdade no
inkluzaun iha sira-niaarea
respetiva no hetan
kapasitasaun regularmente
karik akontese rotasaun.
3.4.2. Iha ona evidénsia no
dadus husi kestaun ka
tendénsia dezigualdade no
violénsia atu informa SEI|I
atu foti-desizaun no
dezefia politika no
programa ba tinan hirak
tuirmai hanesan peskiza
kona-ba Feminisidiu no
Infantisidiu.

3.5.1. Formasaun ba autor
prinsipal sira kontinua la’o
no ‘atualiza’ regularmente
atu informa didi’ak ba
avaliasaun PAN-VBJ no
PAN-1325.

Objetivu 4:
Hakbiit feto no
grupu
vulneravel sira
seluk iha area
Ekondmika no
Partisipasaun

» lha grupu feto

166 ho
rendimentu
rasik.

Iha grupu feto
250 mak ho

4.1. Harii grupu
traballu no estabelese
mekanizmu
komunikasaun ho lifa
ministerial no
organizasaun hotu
ne’ebé relevante ba

4.1.1. Sentru
Empoderamentu ba
Igualdade no Inkluzaun
Sosial (SEIIS) sai fatin
inkluzivu ba grupu feto,
portaddr/a defisiénsia,
komunidade LGBTQI no

21




feto iha vida
politika iha
nivel foti
desizaun

Programa 384:
Empoderamentu
Ekondémiku no
Partisipasaun
Feto sira iha
Politika no iha
Nivel Foti
Desizaun.

auto
empregr/kria
ona serbisu
rasik no konta
bankaria rasik.

Baseline:
> 2019 SEll iha

grupu 84 ho total
benefisiariu mak
ema na’in 487.
Oras ne’e, grupu
64 mak hetan, no
20 mak presiza
reinveste liutan.

> Tuir diagnostiku

internu SEII husi
2019 — 2020 iha
grupu 110,

> Husi tinan 2008

— 2020 hamutuk
574 grupu

» Grupu ne’ebé sei

eziste husi tinan
2008-2020
hamutuk grupu
250.

fundu transferénsia
publiku (FTP) atu
suporta grupu
benefisiariu sira.

4.2 Establese Sentru
Empoderamentu ba
Igualdade no
Inkluzaun Sosiél
(SEINS).

4.3. Hasa’e
konsiensializasaun
kona-ba igualdade no
inkluzaun no hakbiit
ekonomia feto no

grupu vulneravel sira.

grupu sira seluk hodi
hakbiit grupu emprezarial
Ki’ik no média/natoon sira
(Smal Medium Enterprise,
SMEs).

4.1.2 SEII hetan ona
formasaun no asisténsia
tékniku nesesariu kona-ba
jestaun no
responsabilidade no
igualdade no inkluzaun atu
funsiona tuir nia knaar ho
di’ak.

4.2.1. Grupu Feto sira
simu ona fundus
transferénsia publiku
regularmente tuir
prosedimentu ne’ebé mak
iha.

4.2.2. Grupu portadodr/a
defisiénsia no komunidade
LGBTQI sira mds hetan
ona asesu ba Fundus
Transferénsia Publiku.
4.2.3. Realiza ona
formasaun ba grupu
benefisiariu FTP nian
kona-ba asuntu oioin.
4.2.4. Kontinua nafatin
serbisu hamutuk ho
Ministériu Justisa ho
Sekretaria Estadu ba
Terras e Propriedade atu
halo Sosializasaun ba Lei
kona-ba Rai ba feto iha
rural no urbana.

4.3.1. Realiza ona
semindriu regularmente ba
grupu benefisiariu FTP
sira atu fahe esperiénsia no
susesu sira.

4.3.2. Publika no fahe
lisaun hirak ne’ebé reflete
ba programa FTP husi
Ministériu no Sekretaria
Estadu sira seluk mak
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4.4: Haforsa kolesaun
dadus no sistema
monitorizasaun no
avaliasaun atu garante
impaktu husi programa
apoiu grupu
benefisiariu sira
(fundus transferénsia
Publika) bele f6
impaktu ne’ebé
komprensivu/pozitivu.

4.5. Haforsa
implementasaun
Deklarasaun Maubisse
(DM).

4.6. Estabelese
mekanizmu ba
propaganda/publisidade
online no ligasaun
merkadu hodi promove
produtu grupu feto husi
Munisipiu 12 no

relevante

4.3.3. Envolve portador/a
defisiensia sira, LGBTQI
iha atividade ekonomia ka
ambiente atu enkoraja sira
sai parte ba publiku mos.

4.3.4. Vitima no
sobrevivente husi VD sira
la taka-an ka, prontu no iha
korajen ona atu ko’alia sai
sira-niaesperiensia kona-ba
aktu Violénsia Domestika
ba publiku.

4.4.1. Formatu no
mekanizmu M&A
estabelese ona no funsiona
hodi rekolla dadus FTP,
formasaun no seluk,
analize no relata ho
regularidade.

4.5.1. Hala’o ona enkontru
ho instituisaun 10 ne’ebé
mak seidauk aloka
orsamentu ba
implementasaun
Deklarasaun Maubisse
(DM). Ministériu sira iha
ona programa no
orsamentu adekuadu atu
implementa DM.

4.6.1. Publikasun produtu
grupu benefisiariu iha SEII
nia Media sosial no Média
online sira seluk husi
institusaun sira ne'ebé iha
kooperasaun ho SEII;
4.6.2. Grupu feto sira iha
ona rede merkadu ba sira-

RAEOA. ' c
niaprodutu rasik.
Objetivu 5: Proporsaun Obijetivu 5.1: 5.1.1. Lideransa
Hasa’e nivel pozisaun politika | Konxiensializasaun ba | komunitéria sira iha nivel
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komprensaun
kona-ba
igualdade no
inkluzaun ba
lideransa no
pabliku
jeralmente iha
nivel nasional
no lokal kona-
ba igualdade
jéneru,
prevensaun
violénsia bazeia
ba jéneru no
kestaun seluk
liga ho
igualdade no
inkluzaun.
Programa 384:
Empoderamentu
Ekondémiku no
Partisipasaun
Feto sira nian
iha Politika no
iha Nivel Foti
Desizaun.

/asentu hirak
ne’ebé feto mak
okupa iha:

v PN
Lejislatura V, feto
iha ema na’in 25,
(38%); Orgaun
ezekutivu ema
na’in 7, (16%);

v Xefe-suku
feto hamutuk
na’in 21 hosi
suku 452 Lokal
hirak, (5%)

v Feto 68
hosi Munisipiu
12 + RAEOA
hosi grupu 34
mak simu ona
formasaun.

v % ka #
Komunidade
LGBTQI
(portador/a
defisiénsia)
ne’ebé aumenta
ona sira-
niaabilidade iha
area lideransa no
jestaun.

Baseline:

- PN Lejislatura V,
ema na’in 25,
(38%); Orgaun
ezekutivu ema
na’in 7, (16%);
Xefe-suku feto
hamutuk na’in 21

Lideransa komunitaria
sira no komunidade iha
nivel lokal no nasional
sira kona-ba
importansia lIgualdade
no Inkluzaun,
prevensaun VBJ,
direitu ema nian,
inkluzaun no lideransa
transformativu ba
serbisu publiku.

5.2 Hasa’e numeru
partisipasaun feto sira
iha pozisaun foti-
desizaun.

lokal no nasional iha ona
komprensaun no hatene
oinsa kontribui ba
promove Igualdade no
Inkluzaun iha setor
publika.

5.1.2. Dezenvolve ona
Estratéjia Nasional kona-
ba Partisipasaun Feto iha
politika;

5.1.3. Realiza ona ho
susesu interkambiu ba
lideransa komunitaria sira
hodi fahe lisaun
aprendizajen ho feto sira
seluk ne’ebé bele 6
korajen no inspira feto
potensial sira seluk.
5.1.4. Aumenta ona
komprensaun lideransa
lokal no nasiondl sira iha
planu no programa ba
prevensaun VVBJ, direitu
umanu no inkluzaun.

5.1.5. Lei no regulamentu
hira kontinua o prioridade
ba feto ba pozisaun
estratéjiku hirak iha setor
publiku no privadu iha
nivel nasional no lokal.

5.2.1 Avaliasaun no
identifikasaun feto sira ho
potensialidade tuir setér
ida-idak nian iha
instituisaun Publika sira.

5.2.2 Implementa ona
programa formasaun ba
lideransa feto no
dezenvolve matadalan
lideransa transformativu ba
lifa ministérial sira.

5.2.3 Dezenvolve ona
madatalan hodi konsidera
medida sira ba ikuidade no
inkluzaun ba rekrutamentu
ba funsionariu/a publiku
sira.
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husi suku 452 5.2.4. Komunidade iha

(5%) no Xefe- sensibilidade no hatene atu
aldeia 5% kontribui ba promosaun
- Feto 68 husi igualdade jéneru no
Munisipiu 12 + inkluzaun no prevene
RAEOA no grupu violénsia.
34 mak simu ona
formasaun. 5.3. Atu Promove Feto | 5.3.1. Publika ona perfil
- Komunidade iha Lideransa nia feto iha lideransa ho
LGBTQI iha susesu. susesu lori ajenda feto no
membru 63 ne’ebé igualdade no inkluzaun
simu formasaun nian iha area respetiva.
lideransa no 5.3.2. SEII ho partidu
jestaun politiku sira iha ona
kontinuitivamente dialogu regular hodi
(Arcoiris, total hakbiit feto, maluk
membru 226). portadora defisiénsia no
komunidade LGBTQI sira
- 5.9% mak iha pozisaun lideransa no
hanesan foti-desizaun.
partisipasaun 5.3.3. SEll ho CNE iha
komponente ona kolaborasaun mutual
vulneravel sira atu dezenvolve manuél no
seluk.® hala’o ona edukasaun

sivika ba eleitdr/a foun
sira, kandidata feto sira
molok no hafoin eleisaun.
5.3.4. Komunidade iha ona
sensibilidade no
komprensaun atu kontribui
ba promosaun igualdade
no inkluzaun no prevene
violénsia.

5.3.5 Kolabora ona ho
instituisaun seguransa no
justisa hodi halo revizaun
ba politika rekrutamentu
no promosaun hodi
aumenta feto nia
partisipasaun iha area ida

ne’e.
5.4. Atu promove 5.4 1. Dezenvolve ona
komunikasaun no Estratéjia ba
advokasia ba komunikasaun no
sensibilidade iha advokasia kona-ba kestaun

rekolla dadus kona-ba | LGBTQI.

® 2015 Census Labour Force Report Analystical Report Volume 10.
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LGBTQI.

5.5. Atu promove

Lideransa Joven Feto ba

igualdade no inkluzaun.

5.6. Promove
partisipasaun maluk
portadora defisiénsia
no membru
komunidade LGBTQI
sira iha politika no
pozisaun foti-desizaun.

5.7. Atu Promove
Kampiaun ba
Igualdade no
Inkluzaun.

5.4.2. SEll no
organizasaun LGBTQI iha
parseria di’ak hamutuk
hodi halo advokasia kona-
ba kestaun LGBTQI.

5.5.1. Kolaborasaun ho
organizasaun joven sira,
dezenvolve ona matadalan
ba formasaun joven
liderasa feto.

5.5.2. Joven feto sira
ne’ebé iha abilidade
lideransa, iha inisiativa no
kreatividade, sai ona
lideransa joven feto ba
igualdade no inkluzaun iha
sira-niaeskola no
komunidade liuhosi
formasaun, kadi kakutak,
hakerek no sai oradora.

5.6.1. Hala’o ona
formasaun kona-ba
lideransa no partisipasaun
iha vida politika ba maluk
portadora defisiénsia no
membru komunidade
LGBTQI.

5.6.2. Publika ona perfil
maluk portadora
defisiénsia no mads
membru komunidade
LGBTQI sira

5.6.3. Hala’o ona
advokasia hodi kria espasu
ba partisipasaun maluk
portadora defisiénsia sira
iha politika no pozisaun
foti-desizaun.

5.7.1. Feto, maluk
portadora defisiénsia,
joven feto no membru
komunidade LGBTQI no
Advogadu/a ba kampiaun
igualdade no inkluzaun
hetan ona rekofiesimentu
hodi motiva sira halo
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mudansa liutan iha sira-nia
area.
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ESTRUTURA SEII

Bazeia ba Lei Orgénika SEII nian (artigu 6) ne’ebé Konsellu Ministrus aprova iha loron 11,
fulan Jullu, tinan 2019, estrutura organika SEII nian mak:

1. Gabinete apoiu ba Sekretaria Estadu
2. Gabinete de Inspesaun e Auditoria (GIA)
3. Diresaun-Jeral (DG)

Diresaun-Jerdl integra servisu sira tuirmai (artigu 8 Organika SEII):

a) Diresaun Nasional ba Dezenvolvimentu Jéneru (DNDJ): forma husi Departamentu
Empoderamentu Ekondmiku no Partisipasaun Politika.

b) Diresaun Nasional ba Politika Jéneru no Inkluzaun (DNPJ&I): forma husi
Departamentu Abordajen Integrada Jéneru no Inkluzaun; no Departamentu Prevensaun
no Kombate Violénsia Bazeia ba Jéneru.

c) Diresaun Nasional Administrasaun no Finansas (DNAF): forma husi Departamentu
Administrasaun no Lojistika; Departamentu Rekursu Umanus no Aprovizionamentu;
no Departamentu Finansas.

d) Diresaun Nasional Jestaun ba Planu no Estratéjia (DNJPE): forma husi

Departamentu Planu, Monitorizasaun, Avaliasaun no Komunikasaun.
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ORGANOGRAMA ESTRUTURA SElI
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